HRVATSKE VODE
Zagreb, Ulica grada Vukovara 220

Raspisuju:
JAVNI NATJECA)

r.br. 4
za imenovanje direktora Vodnogospodarskog odjela za srednju i donju Savu

1. Mjesto rada:
Slavonski Brod i Zagreb

2, Ustrojstvena jedinica:
Vodnogospodarski odjel za srednju i donju Savu

3. Radno mjesto:

direktor vodnogospodarskog odjela - Za vrijeme trajanja razdoblja imenovanja
4, Radni odnos na neodredeno vrijeme
5. Opis poslova radnog mjesta

Poslovi radnog mjesta obuhvaéaju:
- rukovodenje vodnogospodarskim odjelom,

usmjeravanje, koordinaclju i nadzor rada sluzbi vodnogospodarskog odjela i
vodnogospodarskih ispostava,
- druge poslove odredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, op¢im aktima i aktima
poslovanja Hrvatskih voda

6. Koeficijent za obralun place radnog mjesta’:
9,35
7. Posebni uvjeti za imenovanje:

¢ da je hrvatski drzavljanin

¢ daima zdravstvenu sposobnost,

e da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz tofke 8. ovog oglasa,

» visoka stru¢na sprema odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni
studij iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drudtvenih ili
humanisti¢kih znanosti,

» daima najmanje 10 godina radnog iskustva u obavljanju poslova u struci od toga najmanje
3 godine radnog iskustva na rukovodnim poslovima,

! Pla¢a se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu plaéu u skladu s opcim aktima Hrvatskih voda.
Osnovna plada je umnozak koeficijenta za obracun plade radnog mjesta i osnovice za obracun place.
Osnovica za obracun place utvrdena je Petim dodatkom Kolektivhom ugovoru za radnike Hrvatskib voda
(NN 140/2025), a koeficijenti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Hrvatskih voda.



10.

¢ da nije u sukobu interesa s Hrvatskim vodama u smislu Pravilnika o radu i tocke 8. ovog
oglasa.

fznimno od alineje 1. ove to¢ke u Hrvatskim vodama radni odnos mogu zasnovati drzavljani
zemalja Europske unije te drzavljani drugih drZzava (stranci) s dozvolom za boravak i rad ili
potvrdom o prijavi rada.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Zapreke za zasnivanje radnog odnasa su u Prilogu 1 ovom oglasu.

Sukob interesa s djelatno3¢u Hrvatskih voda
Sukob interesa s djelatno3éu Hrvatskih voda je u Prilogu 2 ovom oglasu.

Prijavi na natjecaj kandidati su duZni priloziti:

prijavu na natjeaj u obliku dopisa s kratkim opisom zasto sebe smatra dobrim kandidatom te
opisom vlastitih postignuéa u radu; u prijavi je potrebno navesti u kojim je razdobljima i kod
kog poslodavca/poslodavaca kandidat obavljao rukovodne poslove i koje, viastoruéno potpisani
izvornik,

popunjeni obrazac - Podaci o kandidatu za zaposlenje (PKZ obrazac) koji se mozZe preuzeti na
internet stranici Hrvatskih voda (www.voda.hr ); vlastoru¢no potpisani izvornik,

izjavu da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz tocke 8. ovog oglasa te da nije u
sukobu interesa s Hrvatskim vodama u smislu Pravilnika o radu, u smislu tocke 9. ovog oglasa,
prema obrascu na internet stranici Hrvatskih voda (www.voda.hr ); vlastoruéno potpisani izvornik
diplomu o zavrSenom studiju; fotokopija,

elektroni¢ki zapis o radnopravnom_statusu - /e- radna knjiZica/ (u sluéaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje
na 3alterima podruénih sluZzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, izvornik ili
fotokopija - ne stariji od 30 dana,

domovnicu i/jli osobnu iskaznicu {drzavljani Republike Hrvatske)/ dokaz o drZzavljanstvu drZave
EU; fotokopija,

dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada (samo stranci); fotokopija,

potvrdu (uvjerenje} da protiv kandidata nije u tijeku istraZni postupak, nije podignuta optuznica
koja je postala pravemoéna i nije izredena nepravomodna osudujuca presuda za kaznena djela
za koja je predvidena novfana kazna ili kazna zatvora ili e-uvjerenje {u sluéaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronitkom obiliku preko korisni¢kih stranica Ministarstva pravosuda);
tzvornik ili fotokopija ne stariji od 30 dana u trenutku podno3enja prijave na natjeaj.

Na kandidate kaoji su radnici Hrvatskih voda ne primjenjuju se podstavci 2, 4-7. ove tacke.

Za radno iskustvo koje nije ostvareno u Republici Hrvatskoj kandidat moZe dostaviti presliku radne
knjizice ili osiguranicke karte i sli¢no.

11.

Prijavi na natjeCaj kandidati mogu priloZiti i:

- svjedodZzbu o poloZzenom struénom ispitu; fotokopija

akte o dodjeli priznanja na radu; fotokopija

akte o dodjeli odli¢ja; fotokopija

akte o sudjelovanju u Domovinskom ratu; fotokopija

potvrde (certifikate) o struénim osposobljavanjima; fotokeopija



Ako kandidati koji su radnici Hrvatskih voda imaju ove akte u personalnom dosjeu mogu na to
ukazati u prijavi na natjecaj.

12. Zakonska prednost pri zaposljavanju

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan se u
prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost pri jednakim opéim i posebnim uvjetima za
zashivanje radnoga odnosa i rezultatima testova (kad se testiranje provodi), u odnosu na ostale
kandidate.

12.1.  Kandidat koji se poziva na prednost pri zapoiljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19, B4/21 i 156/23) duZan je pozvati se na to pravo u prijavi.

Takav kandidat uz prijavu na natje¢aj, uz dokumente navedene u tocki 10, mora podnijeti i :

a) rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tofaka c) i e) do 1) i élanka 102. stavka 1. tocaka ¢) i
e) do |) ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz ¢lanka
101, stavka 1. tocke a) i €lanka 102. stavka 1. tocke a) ovoga Zakona)

b) dokaz o nezaposlenosti - potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, ne stariji od mjesec
dana (u slucaju iz €lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona)

c) presliku pravomocnog rie3enja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
osim ako se radi o prvom zaposljavanju (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 1. i €lanka 102. stavka 1. ovoga
Zakona)

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba iz ¢lanka 101. stavka 1. i élanka 102. stavka 1.
ovoga Zakona zaposlena na poslovima za koje je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog koji ima (u
sludaju iz clanka 101, stavka 2. i ¢lanka 102. stavka 2. ovoga Zakona)

f) prestiku pravomoénog rjedenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107. ovoga Zakona
ili prava na zajamé&enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tof¢aka g) do I) i €lanka 102.
stavka 1. todaka g) do ) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se prijavljuju osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka e), f), i) i )i élanka 102. stavka 1. tolaka e), f}, i) i |) ovoga Zakona)

h} rodni list (osobe iz clanka 101. stavka 1. tocaka a), b), g), h}, i), j), k) i [} i élanka 102. stavka ). tocaka
a), b), g), h), i}, §, k) i I) ovoga Zakona)

i) rje3enje ili potvrdu o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tofaka a), b) i d) i €lanka 102. stavka 1. tocaka a), b) i
d} ovoga Zakona)



1) smrtni list {u sluaju iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka a), g) do i) i élanka 102. stavka 1. to€aka a), g) do
i) ovoga Zakona).

Uvid u popis potrebnih dokumenata kandidat moze izvriiti putem sljedece poveznice na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https:/ /branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

12.2  Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapostjavanju u skladu sa élankorm 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjeaj duZan je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnasno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

12.3. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48, Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta pozvati se na ovo pravo te uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:

1. rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu

2. dokaz o nezaposlenosti - potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne stariju od mjesec
dana (u sludaju iz ¢lanka 47. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)

3. presliku pravomocénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
osim ako se radi o prvom zapoiljavanju (u slucaju iz ¢lanka 47. stavka 1. i €lanka 48. stavka 1. ovoga
Zakona)

4. potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana odnosno
ispis elektronickog zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba iz Elanka 47. stavka 1. i élanka 48, stavka 1.
ovoga Zakaona zaposlena na poslovima za koje je uvjet niZi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima (u
slu€aju iz Clanka 47. stavka 2. i ¢lanka 48. stavka 2. ovoga Zakona).

Uvid u popis potrebnih dokumenata kandidat moZe izvriiti putem sljedeée poveznice na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

12.4. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu sa €lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavaju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) u prijavi na natje€aj duzan je pozvati se na to svoje pravo te priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

13. Ostala pravila natjecaja:

13.1.  Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

13.2. Natjelaj se objavljuje na internet stranici Hrvatskih voda.

13.3. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je ¥4 dana i pofinje tedi od dana objave natjedaja na
internet stranici Hrvatskih voda.

13.4. Natjefaj je otvoren do 08.12.2025. u 24,00 sata.



13.5. Prijave se dostavljaju u pisanom obliku u zatvorenim omotnicama s obaveznom naznakom na
omaotnici ,natjecaj za imenovanje direktora VGO-a za srednju i donju Savu - ne otvarati®.

13.6. Prijave se dostavljaju preporu¢enom postom (R) na adresu:

HRVATSKE VODE
Sektor pravnih i kadrovskih poslova
Zagreb, Ulica grada Vukovara 220

13.7. Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati.
13.8. Prijava se smatra potpunom ukoliko sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
13.9.  Prijava se smatra urednom ukoliko su ispunjeni svi formalni uvjeti natjecaja.

13.10. Prijava se smatra pravodobnom ukoliko je u Hrvatskim vodama zaprimljena prije isteka roka za
podno3enje prijava. Ako je prijava upucena putem poite preporucenom poiiljkom dan predaje posti
smatra se danom predaje Hrvatskim vodama.

13.11. Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su izri¢ito suglasni da Hrvatske vode kao voditelj obrade
osobnih podataka mogu prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke iskijuivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zadtitu osobnih podataka.

13.12. Nakon provedenog natjecajnog postupka Hrvatske vode ne vradaju kandidatima dostavljenu
dokumentaciju.

13.13. Poslodavac zadrzava pravo traZiti od kandidata da naknadno podnese izvornik potvrde o
obavljanju rukovodnih poslova od poslodavca/poslodavaca kod kojih je takve poslove obavijao.

13.14. Poslodavac zadrzava pravo provjere podnesenih prijava, vierodostojnosti i istinitosti navoda u
njima. U slucaju utvrdenja nevjerodostojnosti podnesenih dokaza ili neistinitosti navoda u njima
poslodavac Ce iskljuiti prijavu.

13.15. Poslodavac zadrzava pravo od odabranih kandidata traziti izvornike isprava ili javnobiljeZniéki
ovjerene fotokopije isprava koje se inace prilazu u fotokopiji. U slu¢aju nepodno3enja ili nepravodobnoga
podnodenja izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih fotokopija isprava - poslodavac ¢e iskljuditi
(diskvalificirati) takvog kandidata.

13.16. Prema Pravilniku o stegovnom postupku Hrvatskih voda davanje netocnih podataka kojima se
utjeCe na dono3enje odluka poslodavca ili nadleznih tijela, ili time nastaju druge 3tetne posljedice,
predstavlja te3ku povredu ugovora o radu za koju je sankcija otkaz ugovora o radu koja se moZe izreéi
tijekom trajanja ugovora o radu.

13.17. Poslodavac zadrzava pravo da s najuspjednijim kandidatima obavi razgovor prije konacne
cdluke.

13.18. Iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju posebne uvjete iz tocke 7. ovog oglasa generalni
direktor ¢e predloZiti jednu osobu za imenovanje Upravnom vijecu Hrvatskih voda. Upravno vijece



Hrvatskih voda imenuje direktora vodnogospodarskog odjela na prijedlog generalnog direktora.
Razdeblje imenovanja je 5 godina.

Prilog 1. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
lzvadak iz Pravilnika o radu

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
¢lanak S.a.
Ugovor o radu ne moze biti sklopljen s osobama:

1. protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana
odnosno izrecena kazna od najmanje dvije godine zatvora prema domacdem ili medunarodnom
pravu i to za kaznena djela protiv Zivota i tijela, CovjeCnosti, morala, javnog ili privatnog
vlasnidtva, javne uprave ili javnog interesa, te za kazneno djelo pronevjere, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu,

2. kojima je prestao radni odnos u Hrvatskim vodama ili ovisnim drudtvima Hrvatskih voda zbog
te3ke povrede ugovora o radu, u razdoblju od etiri godine od dana prestanka radnog odnosa,
3. kojima je prestac ugovor o radu u Hrvatskim vodama zbog toga 5to nisu zadovoljile na
probnom radu, u razdoblju od etiri godine od prestanka radnog odnosa,

4. kojima je ranije prestac ugovor o radu s Hrvatskim vodama i isplatena managerska
otpremnina, osim ako ne vrate isplaceni iznos managerske otpremnine u nominalnom iznosu,
5. koje imaju dospjela a neplacena dugovanja prema Hrvatskim vodama s osnova vodnih
naknada ili bilo kojoj drugoj osnovi, osim ako kandidat nije dugotrajno nezaposlena osoba ili
osoba na socijalnoj skrbi.



Prilog 2. Sukob interesa s djelatno3¢u Hrvatskih voda
Izvadak iz Pravilnika o radu

7. SUKOB INTERESA

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 33.
Radniku nije dopu3teno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackoga drudtva ili druge pravne osobe u
podrudju djelatnosti posiodavca odnosno u podruéju koje poslodavac financira ili sufinancira.

Moguénost obavljanja dodatnog posla
Clanak 34.

Radnik moze izvan redovnog radnog vremena, raditi kod drugog poslodavca ili pruZati usluge drugoj
fizi¢koj ili pravnoj osobi kao narucitelju:
- ako se time ne $teti Hrvatskim vodama,
- ako se tim ne stvaraju robe, radovi ili usluge koje se potom isporu¢uju Hrvatskim vodama ili
ih pla¢aju Hrvatske vode,
ako poslodavci ili narugitelji nisu osobe nad kojim Hrvatske vode obavljaju ugovorni nadzor,
vodni nadzor ili upravljacki nadzor ili
- ako to nije zabranieno posebnim zakonom.

Radnik slobodno moze izradivati | objavljivati strucne ¢lanke i druga autorska djela, te obavljati poslove
predavaca u Skolskim i pred3kolskim ustanovama, struénim seminarima, savjetovanjima.

Duznost prijavljivanja moguceg sukoba interesa
Clanak 35.

Radnik je duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o financijskom ili drugom interesu koji on, njegov
braéni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj moze imati u poslovanju poslodavca.

Radnik je duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o fizi¢kim i pravnim osobama s kojima je bio u
radnom ili poslovnom odnasu u razdoblju od dvije godine prije zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca, a koje su stranke poslodavcu u upravnom postupku ili su dobavljaci, izvodadi ili uslugodaveci.

Radnik koji rieSava ili sudjeluje u upravnom postupku i postupku nabave, osim javne nabave, postupku
planiranja radova, postupku ugovaranja i pradenja ugovora duZan je pisanim putem prethodno
obavijestiti poslodavca o vlasnidtvu dionica ili poslovnih udjela, ili financijskim i drugim interesima u
pravnim i fizickim osobama, koje su stranke poslodavcu u upravnom postupku ili ponuditelji u postupku
nabave, osim javne nabave odnosno ako se na njih odnosi plan radova, odnosno ako su druga ugovorna
strana poslodavcu (dobavljadi, izvodadi ili uslugodavci.).

Na dan stupanja na rad radnik je duzan pisanim putem obavijestiti poslodavca da li njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj obavlja najvi¥e duznosti u politickoj stranci ili strukovnom udruZenju,
te u trgovackom drudtvu ili drugoj pravnoj osobi a koje su stranke poslodavcu u upravnom postupku ili
su dobavljadi, izvodadi ili uslugodavci.

Poslodavac ce ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1-4. ovog clanka. Ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, poslodavac ¢e izuzeti radnika od rada na



odredenim poslovima, ukljucivo i primjenom otkaza uz istodobnu ponudu rada na drugom radnom
mjestu.

Sukob interesa u smislu ovog Pravilnika je i sukob interesa kako je ureden Zakonom o javnoj nabavi.

Zabrana poticanja na politicko organiziranje
Clanak 36.

Radnik za vrijeme radnog vremena ne smije poticati ostale radnike da se ukljuce u rad bito koje politicke
stranke.

Zabrana donoSenja pojedinih odluka
Clanak 37.

Radnik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u dono3enju odluka koje utje¢u na financijski ili
drugi interes:
a) njegovog bragnog ili izvanbranog druga, djeteta ili roditelja;
b) fizi¢kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine;
¢} fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju,
d) trgovackog drustva, ustanove ili druge pravne oscbe u kojoj se radnik namjerava zaposliti;
e) udruzenja ili pravne osobe u kojoj je na mjestu upravitelja ili ¢lana upravnog odbora;
f) fiziCke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili ste€ajni upravitelj; ili
g) fizicke ili pravne osobe s kojima je radnik, njegov braéni drug, dijete ili roditelj u sporu ili je
njihov duznik,



